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 План  мероприятий  
по  предупреждению  и  противодействию  коррупции 

ГБСУСОН «Дивенский ДИ «Дубки» на 2022 год 
 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Срок  

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1.  Взаимодействие   учреждения  с  

органами  местного  самоуправле-

ния, правоохранительными  орга-

нами  и  другими   организациями  

в  сфере  противодействия   кор-

рупции. 

 

Постоянно  Никитина Т.Н. 

Колесникова Е.А. 

2. Своевременное  размещение  акту-

альной  информации  в  разделе 

«Противодействие  коррупции»  на 

официальном  Интернет-сайте   

учреждения. 

Постоянно при 

наличии      

информации, 

подлежащей 

опубликова-

нию 

 

Студинская З.Н 

3. Организация работы с жалобами, 

заявлениями  граждан  о  злоупо-

треблении  служебным  положени-

ем, фактах  вымогательства,  взя-

ток. 

 

постоянно Колесникова Е.А. 

Никитина Т.Н. 

 

4. Ознакомление   работников  учре-

ждения  с основами  федерального 

законодательства и  законодатель-

ства   Ставропольского края  в  

сфере  противодействия  корруп-

ции. 

 

постоянно Никитина Т.Н. 

5. Проведение  с  работниками   учре-

ждения  разъяснительной  работы  о 

недопущении  поведения, которое 

может  расцениваться  как  проявле-

ние  коррупции. 

 

2-е полугодие 

2021г. 

Орлянская С.В. 

Колесникова Е.А. 



 

 

6. Усиление   контроля  за  осуществ-

лением  предоставления  социаль-

ных  услуг  проживающим. 

 

постоянно Орлянская С.В. 

7. Формирование  в  коллективе  учре-

ждения  обстановки  нетерпимости  

к фактам  взяточничества,  проявле-

ния  корыстных  интересов  в  

ущерб  интересам  работы. 

 

постоянно Колесникова Е.А. 

Студинская З.Н. 

Никитина Т.Н. 

Суслова И.В. 

8. Обеспечение  соблюдения  сотруд-

никами общих принципов  служеб-

ного поведения в соответствии с 

правилами  внутреннего трудового 

распорядка. 

 

постоянно Колесникова Е.А. 

Студинская З.Н. 

Никитина Т.Н. 

Суслова И.В. 

 

 

9.   Анализ   нарушений  работниками 

учреждения  правил  внутреннего 

трудового  распорядка,  положений 

Кодекса этики. 

 

раз в полуго-

дие 

Студинская З.Н. 

10. Проведение   служебных   проверок  

в  случае  выявления   деяний  кор-

рупционной   направленности   со 

стороны   работников   учреждения. 

 

по мере выяв-

ления корруп-

ционных про-

ступков 

Никитина Т.Н. 

Суслова И.В. 

Колесникова Е.А. 

 


